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Secao I.

A quem se aplica o Codigo?

A todos os Colaboradores de Chediak Advogados, incluindo sécios, associados, estagiarios,
empregados alocados em funcbes administrativas e jovens aprendizes que devem respeitar os
principios e as regras previstas neste Codigo. Colaboradores de Terceiros (fornecedores,
correspondentes e prestadores de servigos) também devem observar os preceitos deste

Cédigo, sendo responsabilidade do respectivo Terceiro repasséa-los aos seus funcionérios.

Secao II.

Diretrizes Gerais

2.1. Ambiente de Trabalho

A harmonia no ambiente de trabalho parte de preceitos essenciais, como respeito e inclusao.
Partindo dessa premissa, em Chediak Advogados ndo sao tolerados quaisquer
comportamentos que possam caracterizar abuso de poder, assédio moral ou sexual ou
qualquer forma de discriminacao, seja de carater racial, religioso, em razao de género, idade,

deficiéncia, nacionalidade, orientacao sexual ou posicionamento politico.

Reconhecemos também a importancia de um ambiente de trabalho saudavel e propicio ao
aprendizado. Por isso, encorajamos as liderancas a incentivarem o desenvolvimento

profissional de forma continua, sempre em busca da exceléncia.

Além disso, ¢é inerente a nossa cultura o desenvolvimento de talentos, conferindo o devido
reconhecimento com base em principios de meritocracia, o que deve ser observado, inclusive,

no momento da contratacao de Novos Colaboradores.

2.2, Conflito de Interesses

Uma situacao de conflito de interesse pode acontecer, de forma efetiva ou potencial, sempre
que um colaborador estiver sob qualquer influéncia que possa comprometer a independéncia
de suas acoes, deixando, com isso, de zelar ou mesmo prejudicando os interesses do

Escritério ou de seus Clientes.
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Essa influéncia pode decorrer, por exemplo, de situacoes em que um Colaborador ou um de
seus Familiares Préximos tenha interesse patrimonial seu envolvido em determinada
questdo; quando haja vinculo familiar ou afetivo entre Colaboradores e Terceiros e/ou
Agentes Publicos; ou, ainda, quando a atuacdo em favor de determinado Cliente configurar
um conflito de interesses com outro Cliente ou com o préprio Escritério, sem que tenha

havido a anuéncia e concordancia expressa dos potenciais prejudicados.

E atribuicio de cada Sécio Responséavel verificar a existéncia de eventual conflito de
interesses relacionado a atuacao do Escritorio para cada novo Cliente, sendo imprescindivel
que, diante da perspectiva de uma nova contratacio, seja feita uma comunicacao prévia
formal a todos os advogados do Escritorio, informando-os sobre quem é o potencial cliente e
qual o escopo do trabalho a ser realizado. Caso sejam identificados conflitos de interesses, a
nova contratacao sera condicionada a comunicacao e concordancia daqueles que possam ser

potencialmente afetados.

Com o objetivo de mapear e prevenir a materializacao dos riscos de conflito, € imprescindivel
o envio de comunicacido por escrito ao Comité Gestor, na qual deve ser indicada a existéncia
de relacionamento com Agentes Publicos e/ou participacao acionaria ou cargos de direcao

em outras empresas.

Os Colaboradores devem consultar o Comité Gestor imediatamente caso suspeitem ou
saibam de situacoes de conflito de interesses, buscando esclarecimentos para a definicdo de

eventuais medidas a serem adotadas.

2.3. Cortesias: Brindes, Presentes, Hospitalidades e Refeicoes

2

E comum que relagdbes comerciais envolvam agdes de cortesia, traduzidas na oferta de
Brindes, Presentes, Hospitalidades e Refeicoes. Apesar das boas intencoes que certamente
motivam grande parte dessas acOes, sA0 necessarias regras para se evitar que gentilezas
possam ser interpretadas como o oferecimento de uma Vantagem Indevida.

Por isso, as acOes de cortesia devem ocorrer de forma transparente e razoavel, sendo vedado
o oferecimento de Cortesias que configurem luxo ou extravagancia, ainda que custeadas com

recursos dos préprios Colaboradores.

Seguindo esse alinhamento, o oferecimento de Presentes e Hospitalidades deve respeitar o

limite de BRL 500,00 (quinhentos reais). Caso o oferecimento dessas Cortesias seja realizado



Chediak | Ses's=

de forma continua, a soma dos valores correspondentes ao somatoério das Cortesias
oferecidas devera respeitar o limite de BRL 1.000,00 (mil reais) a cada periodo de 12 (doze)
meses, ressalvado o oferecimento de livros de autoria dos nossos Colaboradores, que nao

estao sujeitos a qualquer restricao.

O oferecimento de Brindes é livre de restri¢oes, desde que realizado de forma indiscriminada,
como, por exemplo, quando é disponibilizado a todos os presentes em um evento. Exceto na
hipotese anterior, em que Brindes sdo oferecidos de forma indiscriminada, é vedado o

oferecimento de Brindes para Agentes Publicos.

No caso de Refeicoes, seu oferecimento é condicionado a autorizacdao do Sécio Responsavel e
deve respeitar os limites de (i) BRL 200,00 (duzentos reais) por pessoa, por Refeicao; e (ii)
BRL 1.000,00 (mil reais) acumulados em Refei¢coes oferecidas a uma mesma pessoa num
periodo de 12 (doze) meses. Nos casos de Agentes Publicos, é vedado o oferecimento de

Refeicoes de qualquer valor, ainda que abaixo dos limites acima indicados.

Essas restricoes e limites ndo sao aplicaveis, contudo, as RefeicOes realizadas nas
dependéncias do Escritério, no contexto de um trabalho, e desde que nao possam ser

percebidas por Terceiros como algo luxuoso ou extravagante.

Em relacao ao recebimento, pelos Colaboradores, de Brindes, Presentes, Hospitalidades e
RefeicSes, ndo hé restricdes. E necessario, contudo, comunicar tal recebimento ao Sécio
Responsavel, no caso de advogados associados, e ao Comité Gestor, no caso de socios, caso
sejam recebidos Presentes, Hospitalidades e Refeicoes em valor superior a BRL 1.000,00
(mil reais) ou, na hipotese de Presentes, Hospitalidades ou Refei¢cdes frequentes, que

totalizem BRL 2.000,00 (dois mil reais), num periodo de 12 (doze) meses.

Extraordinariamente, as regras estipuladas para as Cortesias podem ser flexibilizadas no

contexto de datas festivas, a exemplo do Natal, por meio de decisao do Comité Gestor.

2.4. Contribuicoes: Doacoes e Patrocinios

O incentivo a acoes de caridade e filantropia faz parte dos valores do Escritorio. Muitas vezes,
essas acOes acontecem por meio de Doacoes em favor de projetos sociais ou organizagoes

nao-governamentais.
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Além disso, como escritério de advocacia, Chediak Advogados tem o compromisso
institucional de promover o debate sobre temas relevantes nas areas em que atua, o que

também pode ocorrer por meio do Patrociniode eventos académicos e corporativos.

E essencial que todas as Contribuicdes preservem os objetivos aos quais se propdem, sejam
Doacoes em favor de projetos sociais, sejam Patrocinios de eventos corporativos, evitando-se,
assim, que essas colaboracbes possam ser interpretadas como o oferecimento de uma

Vantagem Indevida.

Por isso, qualquer proposta de Contribuicao deve ser previamente submetida a avaliacao do
Comité Gestor que, considerando o valor proposto e o beneficiario, podera aprovar, rejeitar
ou determinar a realizacdio de medidas complementares para apurar eventual Risco
Reputacional Grave. Essas medidas podem incluir, por exemplo, a realizacao do Background
Check do beneficiario, cujos resultados devem ser submetidos a nova avaliagio do Comité

Gestor.

2.5. Atos Lesivos a Administracao Pablica

Atos Lesivos a Administracio Publica, como corrupcdo e suborno, sao praticas
internacionalmente reconhecidas pelos danos causados a concorréncia e a eficiéncia dos
entes publicos e privados, configurando condutas ilegais sendo, portanto, veementemente

combatidas pelo Escritorio.

O combate a corrupcdo, ao suborno e a quaisquer outros Atos Lesivos a Administracdo
Publica faz parte da cultura de Chediak Advogados. No contexto de uma atuacio preventiva,
os Colaboradores devem participar de treinamentos periédicos, abordando aspectos e riscos

especificos dos negocios do Escritoério.

Chediak Advogados assume também uma postura combativa em relacao a quaisquer Atos
Lesivos a Administracao Publica, sendo terminantemente vedado o oferecimento de qualquer

item de valor a Agentes Publicos e a seus Familiares Proximos.

2.6. Relacionamento com Agentes Publicos

Interacoes com Agentes Publicos podem expor os Colaboradores a situa¢des de risco. Em

razdo disso, Chediak Advogados adota diretrizes objetivas para guiar o comportamento de
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seus Colaboradores nesses casos e que sao tratadas de forma mais detalhada na Politica

Anticorrupcao do Escritorio.

Essas diretrizes impoem que Colaboradores devem interagir com Agentes Publicos somente
quando indispensavel e sempre observando critérios de formalidade, cordialidade, respeito e
transparéncia. E importante ter em mente que o Escritério representa os interesses de seus
Clientes, devendo, em razao disso, evitar qualquer abordagem que possa ser interpretada

como ilegal, reprovavel ou eticamente ambigua.

Caso uma interacao com Agentes Publicos venha a resultar em pedido ou solicitacao suspeita,
indevida ou sem amparo legal, os Colaboradores devem, educadamente, informar ao referido
agente sobre as diretrizes do Coédigo de Conduta, ressaltando que as Politicas Internas de
Chediak Advogados nao permitem o atendimento a qualquer solicitacdo que viole a Lei e suas

politicas.

2.7. Relacionamento com Terceiros

As relacoes com Terceiros devem sempre ser pautadas no respeito, profissionalismo,
transparéncia, ética e nas boas praticas de mercado. Por entender a importancia de saber
com quem esta se relacionando, Chediak Advogados adere as melhores praticas de Know
Your Third Party e exige dos Terceiros com os quais se relaciona o devido cumprimento da

legislacao, em especial da legislacao anticorrupcao.

Antes do estabelecimento de um vinculo contratual com um Novo Terceiro, o Sbcio
Responsavel deve promover a busca por suas informacdes publicas e comerciais,
considerando os riscos do relacionamento, sua relevancia e criticidade econémica. Caso
sejam identificados pontos de atencao durante as buscas, os resultados devem submetidos ao
Comité Gestor, que podera aprovar sem restricoes, aprovar com indicacdo de medidas

mitigatorias ou rejeitar a contratacao em vista.

Em qualquer hipotese, os contratos celebrados com Terceiros devem ser formalizados, ainda
que por meios alternativos, a exemplo de e-mails, e contar com Clausula Anticorrupc¢ao que
expressamente: (i) declare a conformidade do Terceiro com a Legislacdo Anticorrupgao
aplicavel; (ii) declare o conhecimento do Terceiro aos termos do presente Codigo; (iii)
institua o direito de auditoria; (iv) institua o dever de comunicar Chediak Advogados acerca

de eventual investigacdo em curso relacionada a Atos Lesivos a Administracao Publica; e (v)
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autorize a rescisao contratual de forma unilateral, caso se venha a ter conhecimento sobre o
envolvimento do Terceiro em atividades que possam expor o Escritorio a situacoes de Risco

Reputacional Grave.

2.8. Proteciao de Dados e Seguranca das Informacoes

Diariamente o Escritorio tem acesso a diversas informagdes em razdo do seu trabalho, que
incluem, por exemplo, informagdes comerciais e nao publicas de Clientes ou dados pessoais
como nome, celular ou e-mail de Colaboradores. Todas as informacoes recebidas de Clientes,
Terceiros ou de Colaboradores devem ser consideradas Informagoes Confidenciais, salvo

quando estabelecido de forma diversa pelos proprios Clientes ou Terceiros.

As InformacOes Confidenciais devem ser utilizadas exclusivamente na consecucao dos
trabalhos propostos por Chediak Advogados e na medida efetivamente necessaria,
garantindo-se a conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n°
13.709/2018) e com as disposi¢oes da nossa Politica de Privacidade. Em qualquer caso, o
compartilhamento de Informacdes Confidenciais com outros Terceiros depende de

autorizacao prévia do Socio Responsavel ou, na falta deste, do Comité Gestor.

No mesmo sentido, é vedada a utilizacdo de Informacoes Confidenciais para se obter
beneficios proprios como, por exemplo, uma vantagem na negociacao direta de valores
mobilidrios — que somente podem ser negociados pelos Colaboradores nas hipoteses

expressamente previstas no Manual de Normas.

Além disso, os Colaboradores devem ter atencdo redobrada para garantir a seguranca das
informagoes em locais publicos, sendo necessario cuidado adicional ao falar de negocios do
Escritorio em restaurantes, aeroportos ou taxis, bem como ao tratar de questoes profissionais

por meio de dispositivos moveis ou de conexoes de rede publicas, por exemplo.

2.9. Protecao a Imagem

Chediak Advogados tem ampla atuacdo no mercado e é referéncia em diversas areas do
Direito. Em vista disso, a postura dos Colaboradores ao tratar de qualquer tema, seja perante
a Imprensa ou Midias Sociais, deve, necessariamente, guardar coeréncia com o

posicionamento institucional do Escritorio.
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Nesse sentido, qualquer pronunciamento ou manifestacao realizado pelos Colaboradores
para o publico externo, quando vinculados a imagem de Chediak Advogados — seja em
eventos académicos, profissionais ou em Midias Sociais — deve ser precedido de autorizacao
de parte do Socio Responsavel, estando sujeito a alinhamento prévio com a equipe de

Comunicacao e Marketing do Escritorio.

2.10. Respeito a Legislacao

O cumprimento a Lei é requisito institucional do Escritério.

Chediak Advogados tem compromisso intransigente com o cumprimento de todas as normas
que lhe s3o aplicaveis, incluindo-se, exemplificativamente, as normas ambientais,
trabalhistas, tributarias, anticorrupcao, de protecao de dados, o Codigo de Etica e Disciplina

da OAB e o Estatuto da Advocacia.

2.11. Sustentabilidade

Ao longo dos anos, o Escritorio tornou-se mais conscientes dos impactos de suas agoes sobre
a natureza e, mais que isso, tornou-se mais consciente da importancia de preserva-la.

Por isso, Chediak Advogados assume o compromisso de propagar a sustentabilidade
enquanto valor e conceito a ser observado por seus Colaboradores diariamente,

economizando insumos e buscando sempre a maior eficiéncia no uso dos recursos naturais.

Secao III.
Gestao do Codigo

O Comité Gestor é o 6rgao de administragcao responsavel pelas acoes de controle referentes
ao cumprimento e aplicacio deste Codigo de Conduta, tendo por objetivo a sua disseminacao,

atualizacao e efetividade.

O Cobdigo de Conduta sera atualizado sempre que for necessario adequa-lo a realidade do
Escritorio, sendo indispensavel, nesses casos, o seu imediato compartilhamento com todos os

Colaboradores e Terceiros.

O recebimento, a leitura e a compreensao da versao atualizada do Codigo devem ser
atestados, por escrito, no momento da contratacdo de Colaboradores e de forma bienal por

Terceiros de Alto Risco.



Chediak | Ses's=

Nos casos envolvendo Novos Colaboradores ou Novos Terceiros, a versao mais atualizada do

Codigo deve ser compartilhada no momento da contratacao.

3.1. Canal de Comunicacao

Caso Colaboradores ou Terceiros tomem conhecimento de agdes que ndo estejam em
conformidade com a Lei, com o Cédigo de Conduta ou qualquer outro normativo
institucional de Chediak Advogados, este fato devera ser reportado ao Comité Gestor, por

meio do e-mail comite.gestor@chediak.com.br, para que o caso receba o devido tratamento.

Caso a questao envolva um dos membros do Comité Gestor, o relato devera ser encaminhado
diretamente aos e-mails dos outros membros do Comité Gestor que nao estejam envolvidos
no assunto. Caso a questao envolva todos os membros do Comité Gestor, o relato podera ser

encaminhado ao e-mail de qualquer outro Socio do escritorio.

Esse Canal é, ainda, o meio adequado para sanar eventuais duvidas ou apresentar sugestoes
de melhoria relacionadas ao Coédigo de Conduta ou ao Programa de Integridade de Chediak

Advogados.

Se preferivel, os membros do Comité Gestor também estao preparados e disponiveis para
tratar individualmente de assuntos relacionados ao Cédigo de Conduta. Todo e qualquer
contato realizado, seja por meio do Canal de Comunicacao, seja diretamente aos membros do

Comité Gestor, € sigiloso, livre de retaliacoes e pode ser realizado de forma anénima.

3.2. Tratamento de Incidentes

Todos os relatos encaminhados ao Canal de Comunicagao do Escritorio receberao o devido
tratamento, sendo assegurado o sigilo das informacé6es das pessoas envolvidas durante todo o
processo de tratamento. Ao final do processo, verificado o descumprimento das regras e deste
Codigo, o Comité Gestor definira as medidas disciplinares aplicaveis, dentre elas, acoes
educativas e corretivas, tais como adverténcias e até mesmo desligamentos, de acordo com a

gravidade do ocorrido e reincidéncia.


mailto:comite.gestor@chediak.com.br
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SecaoIV.
Anexos

4.1. Glossario
4.1.1. Agentes Publicos

Qualquer pessoa que exerca cargo, emprego, funcdo ou mandato (i) nos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, nacional ou estrangeiro; (ii) em qualquer 6rgao ou instituicao publica,
sociedade de economia mista ou entidades paraestatais, nacionais ou estrangeiras; (iii) em
organizacoOes internacionais; ou (iv) em partidos politicos, nacionais ou estrangeiros. Esse
conceito inclui, ainda, aqueles que exercem funcao diplomatica, candidatos a qualquer cargo
eletivo e funcionarios de empresas privadas contratadas para a prestacdo de servicos

publicos.

Individuos que tenham exercido, ao longo dos tultimos cinco anos, quaisquer desses cargos,
empregos, funcées ou mandatos é considerado uma Pessoa Politicamente Exposta e, para os

fins desde Codigo de Conduta, equipara-se a Agente Publico.

4.1.2. Atos Lesivos a Administracao Piiblica

Atos que atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios
da administracao publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil,

incluindo:

a) Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a Agente Publico

ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o carater

competitivo de procedimento licitatorio pablico;

¢) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatorio

publico;

d) Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de

qualquer tipo;

e) Fraudar licitagio publica ou contrato dela decorrente;

10
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f) Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacao

publica ou celebrar contrato administrativo;

g) Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacées ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracao publica, sem autorizacao em

lei, no ato convocatorio da licitacdo piblica ou nos respectivos instrumentos contratuais;

h) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

administracao puablica;

i) Dificultar a atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de o6rgaos, entidades ou Agentes
Puablicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos

orgaos de fiscalizacao do sistema financeiro nacional,

j) Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos

definidos acima; ou

k) utilizar-se de intermediario para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a

identidade dos beneficiarios dos atos definidos acima.

4.1.3. Brindes

Itens sem valor comercial distribuidos a titulo de cortesia, usualmente com a logomarca de

Chediak Advogados ou mensagem institucional.

4.1.4. Clausula Anticorrupc¢do

Clausula contratual instituida com funcdo de mitigar riscos relacionados as contratacoes, em
especial riscos de suborno e corrupcao. Usualmente sao instituidas declaracoes de
conformidade com a legislacdo anticorrupcao aplicavel e de conhecimento do Cédigo de
Conduta, além de serem conferidos o direito de auditoria sobre a parte contratada e o direito

de rescisao unilateral, caso a parte contratada se envolva em casos de suborno e corrupcao.
4.1.5. Clientes

Conjunto de pessoas fisicas e juridicas para as quais os Advogados do Escritério prestem ou

estejam em vias de prestar servigos juridicos.

11



Chediak | Ses's=

4.1.6. Colaboradores

Conjunto que engloba todos os socios, advogados associados, empregados e estagiarios que

trabalham em Chediak Advogados.

4.1.7. Comité Gestor

Orgao colegiado de administracdo, de natureza gerencial, compostos por trés socios,

responsavel por coordenar as atividades de gestao do Escritorio.

4.1.8. Contribuicoes

Conjunto que engloba Doacdes e Patrocinios.

4.1.9. Cortesias

Conjunto que engloba Brindes, Presentes, Hospitalidades e Refeicoes.

4.1.10. Doagoes

Acoes de caridade por meio das quais Chediak Advogados transfere bens e/ou recursos

financeiros, sem contrapartida comercial, com finalidade eminentemente filantropica.

4.1.11. Familiares Préximos

Conjunto de individuos que engloba aqueles com relacoes de parentesco civil até o quarto
grau, como pais/filhos, avos/netos, tios/sobrinhos ou primos; bem como os parentes por
afinidade, como madrastas(padrastos)/enteados, noras(genro)/sogras(os) ou cunhadas(os);
e, ainda, os vinculos de natureza espiritual e/ou afetiva, como padrinhos, madrinhas e
afilhados.

4.1.12. Hospitalidades

Atividades ou eventos destinados ao lazer, a exemplo de viagens, hospedagens ou ingressos

para eventos.
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4.1.13. Imprensa

Conjunto de veiculos de comunicacao que atuam na divulgacao de informacoes e conteudo

jornalistico.

4.1.14. Informacées Confidenciais

Informacdes e dados aos quais os Colaboradores tém acesso em razao do exercicio
profissional e, em especial, do relacionamento privilegiado com Clientes. Tais informacoes
nao necessariamente possuem carater comercial, sendo englobados por esse conceito,
também, os dados pessoais de nossos Colaboradores, de Clientes, outros Terceiros e de seus

proprios colaboradores.

4.1.15. Lei

Conjunto de normas juridicas instituidas pelos Orgdos Ptblicos, que compdem o

ordenamento juridico brasileiro.

4.1.16. Midias Sociais

Redes sociais como Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok e similares, que permitem o

compartilhamento de informac6es e manifestacdes de forma pessoal e/ou comercial.

4.1.17. Novos Colaboradores

Colaboradores contratados hd menos de 1 (um) ano. S3ao equiparados aos Novos

Colaboradores as pessoas naturais em vias de contratacao por Chediak Advogados.

4.1.18. Novos Terceiros

Terceiros contratados ha menos de 1 (um) ano. S3o equiparados aos Novos Terceiros as

pessoas, fisicas ou juridicas, em vias de contratacao por Chediak Advogados.
4.1.19. Patrocinios

Acoes de caridade por meio das quais Chediak Advogados transfere bens ou recursos

financeiros com o objetivo de promover iniciativas compativeis com os valores do Escritorio.
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A contrapartida nesses casos pode consistir em ingressos para um evento académico/juridico

patrocinado ou a divulgacao da imagem do Chediak Advogados, por exemplo.

4.1.20. Politicas Internas

Conjunto de normativos que compdem o Programa de Integridade ou a estrutura

organizacional interna de Chediak Advogados.

4.1.21. Presentes

Itens com valor comercial, escolhidos com o objetivo de agradar o destinatario.

4.1.22. Refeicoes

Despesas relacionadas a alimentacdo, a exemplo de jantares corporativos e almocos de

negocios.

4.1.23. Risco Reputacional Grave

Risco de prejuizo relacionado a imagem e reputacao de Chediak Advogados, com potencial

repercussao sobre as suas atividades profissionais e comerciais.

4.1.24. Socio Responsavel

Colaborador de Chediak Advogados que lidera determinada equipe individualmente ou em
conjunto com outros Socios Responsaveis. Na equipe administrativa, o chefe do Financeiro

equipara-se aos Socios Responsaveis.

4.1.25. Terceiros

Conjunto de pessoas fisicas e juridicas que se relacionem com Chediak Advogados, incluindo

Clientes, prestadores de servicos, correspondentes e locadores, por exemplo.
4.1.26. Terceiros de Alto Risco

Terceiros que prestem servicos de consultoria ou assessoria para Chediak Advogados perante

Agentes Publicos.
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4.1.27. Vantagem Indevida

Bens, valores ou outras vantagens prometidas, oferecidas ou concedidas: (i) com o objetivo
de obter contraprestacao ilicita, irregular ou que de outra forma nao seria obtida; ou (ii) que,
em razao do valor ou do contexto, possam influenciar ou aparentar influenciar a tomada de

decisdes de Terceiros com impacto sobre Chediak Advogados.

4.2. Politicas e Procedimentos Internos
a) Politica Anticorrupc¢ao
b) Politica de Privacidade

¢) Manual de Normas
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